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KARSU TEKSTIL GOCUK iSCi POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Karsu Tekstil Fabrikasi olarak, ¢ocuk is¢iligini engellemeyi ve geng iscilerin saglikli bir
calisma ortaminda gelisimlerini desteklemeyi taahhiit etmekteyiz. Bu politika, Uluslararasi
Calisma Orgiitii ILO)nun C138 No'lu Calisma Yasi1 Soézlesmesi (1973), C182 No'lu
Cocuk Isciligi ve Zorla Calistirma ile Miicadele Sozlesmesi (1999) ve 4857 Sayih I
Kanunu'na uygun olarak, ¢ocuklarin ve genglerin is giicline katilimina yonelik diizenlemeler
getirmektedir. Amacimiz, cocuklarin egitim haklari1 ve genglerin saglikli gelisimlerini
koruyarak, is glicii piyasasinda etik, giivenli ve yasal standartlara uygun bir ortam
saglamaktir. Cocuk isciligi ve genc isci cahstirilmasi, fabrikamizda ve tedarik zincirimizde
kesinlikle yasaktir. Kurulusumuz Tiirkiye Cumbhuriyetinde yiirtirliikte olan is kanununda
belirtilen 15 yasin altindaki kisileri calistiramaz. Bu politika, Karsu Tekstil Fabrikasi’nda
calisan tiim personel, tedarik¢iler ve is ortaklarini kapsar.

2. SORUMLULUKLAR

Fabrika yonetimi, Insan Kaynaklari, tiim Karsu Tekstil calisanlari, alt isveren/tedarikgi
firmalarin ¢alisanlar1 ve ziyaretgileri bu politikaya uymaktan ve isbirligi yapmaktan
sorumludur. Gorevli yoneticiler bu politikanin kendi birimlerinde uygulanmasini temin
etmekle, sosyal uygunlugun siirekliligini saglamakla ve bu konulardaki performansimizi
gelistirerek sirketimizin kamuoyundaki sayginligini artirmakla yiikiimliidiirler.

3.ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR

Tim calisanlarin yaslari, ise alim siireglerinde dikkatlice denetlenecek ve yalnizca yasal yas
sinirlarina uygun kisiler ise alinacaktir. Cocuk is¢iligi ile miicadele etmek i¢in, ise alimda yas
belgesi gibi dogrulayici belgeler talep edilecektir.

Calisanlar, cocuk isciligi ve geng is¢i calistirma konusunda diizenli olarak egitilecek ve ILO
C138 Numaralh Asgari Yas Sozlesmesi ve C182 Numaralhi Cocuk isgiliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasma fliskin Acil Eylem Sézlesmesi hiikiimleri ile
4857 Sayili is Kanunu hakkinda bilgilendirilecektir.

Karsu Tekstil, cocuk isciligi ve genc¢ iscilerin calisma kosullar1 konusunda, ILO
Sézlesmeleri ve 4857 Sayil Is Kanunu'na tam uyumlu hareket etmeyi ve bu politikanin her
asamada uygulanmasini saglamak i¢in kararlidir. Calisanlar, tedarikgiler ve is ortaklarimiz,
cocuk isciligi ve geng iscilerin ¢aligma haklar1 konusunda sorumluluklarini yerine getirecek
ve bu politikaya saygi gostereceklerdir.

Cocuk is¢iligi tespit edilmesi halinde ¢ocuk giivenli bir alana gotiiriiliir, ailesine ulagilir ve
egitimine devam etmesi i¢in gerekli olanaklar saglanir.
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