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1. AMAÇ VE KAPSAM 
 

Karsu Tekstil Fabrikası olarak, çocuk işçiliğini engellemeyi ve genç işçilerin sağlıklı bir 
çalışma ortamında gelişimlerini desteklemeyi taahhüt etmekteyiz. Bu politika, Uluslararası 
Çalışma Örgütü (ILO)'nun C138 No'lu Çalışma Yaşı Sözleşmesi (1973), C182 No'lu 
Çocuk İşçiliği ve Zorla Çalıştırma ile Mücadele Sözleşmesi (1999) ve 4857 Sayılı İş 
Kanunu'na uygun olarak, çocukların ve gençlerin iş gücüne katılımına yönelik düzenlemeler 
getirmektedir. Amacımız, çocukların eğitim haklarını ve gençlerin sağlıklı gelişimlerini 
koruyarak, iş gücü piyasasında etik, güvenli ve yasal standartlara uygun bir ortam 
sağlamaktır. Çocuk işçiliği ve genç işçi çalıştırılması, fabrikamızda ve tedarik zincirimizde 
kesinlikle yasaktır. Kuruluşumuz Türkiye Cumhuriyetinde yürürlükte olan iş kanununda 
belirtilen 15 yaşın altındaki kişileri çalıştıramaz. Bu politika, Karsu Tekstil Fabrikası’nda 
çalışan tüm personel, tedarikçiler ve iş ortaklarını kapsar.  

2.  SORUMLULUKLAR 

Fabrika yönetimi,  İnsan Kaynakları, tüm Karsu Tekstil çalışanları, alt işveren/tedarikçi 
firmaların çalışanları ve ziyaretçileri bu politikaya uymaktan ve işbirliği yapmaktan 
sorumludur. Görevli yöneticiler bu politikanın kendi birimlerinde uygulanmasını temin 
etmekle, sosyal uygunluğun sürekliliğini sağlamakla ve bu konulardaki performansımızı 
geliştirerek şirketimizin kamuoyundaki saygınlığını artırmakla yükümlüdürler.    

3. İLKELER, TAAHHÜTLER VE UYGULAMALAR 

 Tüm çalışanların yaşları, işe alım süreçlerinde dikkatlice denetlenecek ve yalnızca yasal yaş 
sınırlarına uygun kişiler işe alınacaktır. Çocuk işçiliği ile mücadele etmek için, işe alımda yaş 
belgesi gibi doğrulayıcı belgeler talep edilecektir. 

 Çalışanlar, çocuk işçiliği ve genç işçi çalıştırma konusunda düzenli olarak eğitilecek ve ILO 
C138 Numaralı Asgari Yaş Sözleşmesi ve C182 Numaralı Çocuk İşçiliğinin 
Yasaklanması ve Ortadan Kaldırılmasına İlişkin Acil Eylem Sözleşmesi hükümleri ile 
4857 Sayılı İş Kanunu hakkında bilgilendirilecektir. 

Karsu Tekstil, çocuk işçiliği ve genç işçilerin çalışma koşulları konusunda, ILO 
Sözleşmeleri ve 4857 Sayılı İş Kanunu'na tam uyumlu hareket etmeyi ve bu politikanın her 
aşamada uygulanmasını sağlamak için kararlıdır. Çalışanlar, tedarikçiler ve iş ortaklarımız, 
çocuk işçiliği ve genç işçilerin çalışma hakları konusunda sorumluluklarını yerine getirecek 
ve bu politikaya saygı göstereceklerdir. 

Çocuk işçiliği tespit edilmesi halinde çocuk güvenli bir alana götürülür, ailesine ulaşılır ve 
eğitimine devam etmesi için gerekli olanaklar sağlanır. 

             


